






Empresas que contratam migrantes e refugiados permitem sua geração de renda e 
melhora na sua qualidade de vida.

Empresas que contratam migrantes e refugiados contribuem para que famílias possam 
investir na educação de seus filhos.

Empresas que contratam migrantes e refugiadas possibilitam essas mulheres a 
combater situações de violência de gênero.

Empresas que contratam migrantes e refugiados contribuem para sua inclusão 
no mercado de trabalho formal, aumentando renda e produtividade.

Empresas que contratam pessoas migrantes e refugiadas promovem a industrialização 
inclusiva e sustentável e empregabilidade.

Empresas que contratam pessoas migrantes e refugiadas promovem a meta 10.2, de 
empoderar e incluir social, econômica e politicamente a todas as pessoas.
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